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Extrait du registre des délibérations
du Conseil Municipal

L'an deux mille vingt-quatre, le cinq décembre, a
vingt heures  quarante-cing minutes, le Conseil
Municipal 1également convoqué, s'est réuni a la Mairie
en séance publique, sous la présidence de
Monsieur Georges JOUBERT, Maire.

Etaient présents :

M. Joubert, Mme Boulenger, MM. Lafon,|

Preud’homme, Poncet, Eck, Genot, Couton, Mmes
Lafragette, Lipp, MM. Vovard, Fall, Mmes Lambert,|
Daurat, MM. Chauvancy, Murail, Mmes Léonard,
Goldspiegel, Tussiot et M. Delvalle.

Formant la majorité des membres en exercice.

Absents avant remis un pouvoir :

Mme Riva-Dufay a remis pouvoir a M. Joubert.
Mme Despaux a remis pouvoir 2 M. Genot.

Mme Cousin a remis pouvoir 2 M. Lafon.

Mme Ficarelli-Corbiére a remis pouvoir & M. Poncet.
M. Laure a remis pouvoir 8 Mme Boulenger.

Mme Flocon a remis pouvoir & M. Eck.

Absente excusée :

Mme Letessier.

Abstention : 00

Date de publication :
10 décembre 2024

Absents :
Nombre de conseillers :
E . 20 M. Ollivier.
n exercice :
Présents : 20 Mme Bove.
Votants : 26 .. i
Secrétaire de séance :
M. Lafon.
i
Pour : 26 Objet : Personnel communal: instauration de
Contre : 00 I’indemnité spéciale de fonction et d’engagement.
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Les fonctionnaires relevant des cadres d’emplois des directeurs de police municipale,
chefs de service de police municipale, agents de police municipale et gardes champétres
peuvent, depuis le 29 juin 2024, bénéficier d’une indemnité spéciale de fonction et
d’engagement (ISFE). Dans chaque collectivité et établissement public, I’octroi de cette
indemnité est subordonné a une délibération, aprés avis du CST.

Pour rappel, ces agents bénéficient d’un régime indemnitaire spécifique et ne relévent
ainsi pas du RIFSEEP. IlIs peuvent, a dcfaut, bénéficier d’une indemnité
d’administration et de technicité (IAT) ainsi que I’indemnité spéciale mensuelle de
fonction (ISMF). Ces deux indemnités étant abrogées au 1% janvier 2025, il convient de
délibérer afin d’instaurer I’ISFE, qui se substituera au régime indemnitaire jusqu’alors
en vigueur dans la collectivité. Les délibérations relatives a I’JAT et I'ISMF seront dés
lors abrogées.

Il appartient a l'organe délibérant, conformément aux dispositions légales énoncées ci-
dessus, de déterminer par délibération, les modalités d’instauration de I’ISFE.

VU le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 714-4 a L. 714-
13,

VU le décret n°® 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des
fonctionnaires relevant des cadres d’emplois de la police municipale et des
fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des gardes champétres,

VU I’avis favorable du Comité social territorial en date du 10 octobre 2024,
VU avis favorable du bureau municipal en date du 3 décembre 2024,

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des suffrages
eXprimes,

DECIDE :

ARTICLE 1 : BENEFICIAIRES
D’instaurer I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement pour les agents relevant
des cadres d’emplois suivants :

- Directeurs de police municipale ;

- Chefs de service de police municipale ;

- Agents de police municipale ;

ARTICLE 2 : PART FIXE
D’instaurer la part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement. Son
montant est déterminé en appliquant au montant du traitement soumis & retenue pour
pension un taux individuel fixé par I’organe délibérant. Le taux individuel retenu pour
chaque cadre d’emplois est le suivant :

- Directeurs de police municipale : 30% ;

- Chefs de service de police municipale 25% ;

- Agents de police municipale 20% ;

ARTICLE 3 : PART VARIABLE
D’instaurer la part variable de ’indemnité spéciale de fonction et d’engagement. Son
montant tient compte de Pengagement professionnel et de la maniére de servir des
agents, appréciés selon des critéres définis par 'organe délibérant. Le montant
maximum de cette part pour chaque cadre d’emplois est le suivant :

- Directeurs de police municipale : 9 500 € ;

- Chefs de service de police municipale : 7000 € .

- Agents de police municipale : 5000 € ;
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De fixer les criteres d’évaluation de la maniére suivante
- Laréalisation des objectifs
- Le respect des délais d’exécution
- Les compétences professionnelles et techniques
- Les qualités relationnelles
- Lacapacité d’encadrement
- Ladisponibilité et I’adaptabilité

ARTICLE 4 : PERIODICITE DU VERSEMENT
La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est versée
mensucllement.

La part variable de I’indemnité spéciale de fonction et d’engagement est, quant a elle,
versée mensuellement dans la limite de 50% du plafond défini a I’article 3 de cette
délibération. Elle sera complétée d’un versement annuel sans que la somme des
versements dépasse ce méme plafond).

ARTICLE 5 : MODALITES DE RETENUE OU DE SUPPRESSION DE LA
PART FIXE ET DE LA PART VARIABLE

En cas de congés pour : adoption, de maternité (y compris les congés pathologiques),
de paternité, d’enfant malade, de Congé Maladie Ordinaire, d’Accident du travail, de
Maladie professionnelle :

La part fixe : suivra le sort du traitement.

La part variable : son versement tiendra compte des critéres établis a Iarticle 3. Cette
part sera donc révisable 1 fois par an 4 la suite des évaluations professionnelles.

En cas d’absence pour : Congé Longue Maladie, Congé Longue Durée, Cong¢ Grave
Maladie,

La part fixe : ne sera pas versée.

La part variable : son versement tiendra compte des critéres établis a "article 3. Cette
part sera donc révisable 1 fois par an a la suite des évaluations professionnelles.

En cas de temps partiel thérapeutique, 1’agent percevra I’intégralité de sa part fixe et la
part variable tiendra compte des critéres établis & D’article 3. Cefte part sera donc
révisable 1 fois par an a la suite des évaluations professionnelles.

Toutefois, lorsqu’un agent est placé en CLM, CLD ou CGM a la suite d'une demande
présentée au cours d'un congé de maladie, les primes et indemnités qui lui ont été
versées durant son congé de maladie lui demeurent acquises.

ARTICLE 6 : CUMUL

L’indemnité spéciale de fonction et d’engagement se substitue aux primes et indemnités
liées aux fonctions et 4 la maniére de servir, telles que ’indemnité d’administration et
de technicité et I’indemnité spéciale mensuelle de fonction.

L’indemnité spéciale de fonction et d’engagement est en revanche cumulable avec les
indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixées
par le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 et les primes et indemnités compensant le
travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement
régulier du cycle de travail, tel que défini par le décret n® 2001-623 du 12 jullet 2001.
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ARTICLE 7 : DISPOSITIF DE SAUVEGARDE

Lors de la premiére application des dispositions relatives a cette indemnité, si le
montant de la part variable est inférieur & celui pergu par ’agent au fitre du régime
indemnitaire antérieur, & I’exclusion de tout versement & caractére exceptionnel, I’agent
peut conserver le montant précédemment pergu, a titre individuel et au titre de la part
variable, au-deld des 50% mentionnés & I’article 4. Le montant conservé ne pourra
toutefois pas dépasser la limite du plafond fixé par I’organe délibérant.

AUTORISE I'autorité territoriale a fixer par arrété individuel le montant pergu par
chaque agent au titre de ces deux parts dans le respect des principes définis ci-dessus ;

AUTORISE I’autorité territoriale 4 signer tout autre acte y afférent ;
DIT que ces nouvelles dispositions sont applicables & compter du 1 janvier 2025 ,

DIT que les crédits correspondants 4 1’ensemble des dispositions ci-dessus mentionnées
sont inscrits au budget de la collectivité.

Pour extrait conforme
Le 6 décembre 2024

Georges JOUBERT,

S 1

La présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, pent faire I'objet,

- d'un recours pour excés de pouvoir dans un déiai de dewx mois & compter de sa notificarion devant le Tribunal administratif de Versailles (56,
avenue de Saint Cloud 78011 Versailles Cedex — TEL - 01 39 20 54 00 Fax : 0F 39 20 54 87 — Courriel : greffe.ta-versailles@juradm.fi). Ce recours
doit étre assorti du paiement de la contribution prévue & ['article R.411-2 du Code de justice administrative, conformément au décret n®2011-1202 du
28 septembre 2011, sous peine d'irrecevabilité de la demande.

Cette demande pourra élre assoriie le cas échéant dun référé suspension (article L521-1 du Code de justice administrative). Ce recours doit étre
assorti du paiement de la contribution prévue & Particle R411-2 du Code de justice administrative, conformément au décret n°2011-1202 du 28
septembre 2011, sous peine d'irrecevabilité de la demande.

- ou d'un recours gracieux et/ ou demande préalable auprés de la Commune (Mairie Services des Affaires générales — 1 avenue Charles de Gaulle
91630 Marolles-en-Hurepoix). Votre recours graciewx et/ on demande préatable donnera done lien d un examen par nos services. Au sens des
dispositions de la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 ©

= vatre interlocuteur sera Monsiewr le Maire de la commune de Marolles-en-Hurepoix,

- si votre demande donne liew & une décision explicite en degd d'un délai de dewx mois, vous disposerez d'un délal de deux mois powr exercer un
recours pour excés de pouvoir contre ladite décision d compter de sa notification devant le Tribunal adminisiratif de Versailles (36, avenue de Saint
Cloud 78011 Versailles — Tél. : 01 39 20 54 00 Fax . 01 39 20 54 87 — Cowrriel - greffe.ta-versailles@juradm. fr). Ce recours doit éire assorti du
paiement de la contribution prévue @ larticle R.411-2 du Code de justice administrative, conformément au décret n°2011-1202 du 28 septembre 2011,
sous peine d'irvecevabilité de la demande. Ceite demande pourra étre assortie le cas échéant d'un référé suspension (article L52]-1 du Code de justice
administrative). Ce recours doif 8tve assorti du paiement de la coniribution prévue & D'article R 411-2 du Code de justice administrative, conformément
au décret n°2011-1202 du 28 septembre 2011, sous peine d’irrecevabilité de la demande.

+ 5i votre demande ne donne pas lieu & une réponse, une décision implicite de rejet de celle-ci en résultera au terme d'un délai de deux mais & compter
de la présente. Yous disposerez alors également d'un délai de deux mois pour exercer un recours pour excés de pouvoly contre ladite décision devant
le Tribunal administratif de Versaiiles {56, avenue de Saint Cloud 78011 Versailles — Tél. : 01 39 20 54 00 Fax : 01 39 20 54 87 - Courriel : greffe.ta-
versailles@juradm fr). Ce recours doit étre assorti du paiement de la contribution prévue a 'article R 411-2 du Code de justice administrative,
conformément au décret n°2011-1202 du 28 septembre 2011, sous peine d’irrecevabilité de la demande. Cetie demande pourra tre assortie le cas
échéant d'un référé suspension (article L. 521-1 du Code de justice administrative). Ce recowrs doit étre assorti du peiement de la coniribution prévue
& Darticle R411-2 du Code de justice administrative, conformément au décret n°2011-1202 du 28 septembre 2011, sous peire d'irvecevabilité de la
demande.

Conformément aux termes de Darticle R. 421-7 du Code de justice Adminisirative, les persovnes résidant outre-mer et a I'étranger disposent d'un
délai supplémentaire de distance de respectivement un et dewx mais pour saisir le Tribunal.



