
Chef d’équipe : 
 
Nous recherchons pour notre société un chef d’équipe pour nos chantiers d’entretien dans le 
département de l’Essonne, vous aurez les missions suivantes :  
 

- Gestion d’une équipe opérationnelle : 1 à 2 personnes 
- Conduite engins et entretien du matériel confié 
- Réalisation de travaux d’entretien d’espaces verts : taille, tonte, soufflage, désherbage, 

ramassage de feuilles … 
- Respecter et faire appliquer les règles de sécurité (balisage de chantier, port des EPI) 
- Nous recherchons une personne rigoureuse, autonome ayant une connaissance poussée du 

métier et le gout du travail soigné. Rémunération évolutive selon profil et expérience.  
 
Contrat 35h par semaine 
Mensuel 1 700 à 2 100 € / 12mois 
Mutuelle / prime panier selon la convention collective  
 
Profil souhaité  
Expérience : 4 ans  
Compétences : Coordonner l’activité d’une équipe, entretenir un espace extérieur, management, 
planifier les travaux d’entretien d’un site, réaliser un suivi d’activité, sécuriser le chantier et son 
environnement , techniques de taille de végétaux, utilisation d’engins de tonte 
(autotracté/autoporté), utilisation d’outils de taille, , Préparer les sols et les plantations (épandage, 
semis, récolte), Réglementation phytosanitaire, Taille les arbres selon l’orientation de croissance ou 
la forme recherchée et supprimer les branches indésirables, Technique d’engazonnement  
Permis EB souhaité  
Qualités professionnelles : 
 
Autonomie, Sens de l’organisation, Travail en équipe 
 
Formation :  
Bac ou équivalent travaux paysagers 
Permis B et BE souhaité  
 


